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Inspirujemy do rozwoju



Uniwersytet Ekonomiczny  
we Wrocławiu 
Siła synergii tradycji i innowacji  

To nie przypadek, że badacze z UEW należą do grona 
najlepszych specjalistów w swoich branżach. Wpływa 
na to nie tylko ich ogromne doświadczenie – na 
rynku krajowym, jak i międzynarodowym, ale też 
wielowymiarowe funkcjonowanie poszczególnych 
działów uczelni.

Centra Kompetencji Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu kompleksowo zajmują się rozwojem przedsię-
biorstw, samorządów i organizacji pozarządowych. Dzięki 
wielofunkcyjnemu charakterowi mogą rozwiązywać pro-
blemy zarówno podstawowe, jak i te nietypowe. Co istotne, 
eksperci z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 
mają bogate i różnorodne doświadczenie we współpracy 
z podmiotami zewnętrznymi, co sprawia, że świadczone 
usługi są idealnie dopasowane do indywidualnych potrzeb 
naszych partnerów. 

Sprawdź szczegóły i dowiedz się, jak możesz wejść na 
wspólną ścieżkę rozwoju wraz z naszymi ekspertami.

Badania
Wykonujemy badania na zlecenie firm i samorządów. 
Współpracujemy z branżami z obszarów ekonomii, 
zarządzania, finansów, nowych technologii i ochro-
ny środowiska. Nasi eksperci podczas współpracy 
wykorzystują innowacyjne metody badawcze, które 
są dostosowane do indywidualnych potrzeb przed-
siębiorstw. 

Ekspertyzy
Opracowujemy kompleksowe ekspertyzy i opinie na 
rzecz firm i jednostek publicznych w dziedzinie eko-
nomii, finansów, zarządzania oraz rozwoju i ochrony 
środowiska. Nasi specjaliści dostosowują narzędzia 
analityczne i metodę badawczą do każdego projektu, 
koncentrując się na indywidualnych potrzebach 
klienta i branży, w której funkcjonuje. 

Rozwój
Indywidualne wsparcie ekspertów Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu przyspieszy rozwój 
firm i samorządów. Zespoły naukowe oferują kom-
pleksowy zakres usług, m.in.: dedykowane szkolenia, 
partnerstwo w realizacji projektów, wsparcie w opra-
cowaniu strategii. 
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Więcej informacji  
o zrealizowanych 
projektach

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Prof. dr hab. inż. Małgorzata Krzywonos 

acbir@ue.wroc.pl    |    71 36 80 234 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław

Centrum Transferu Wiedzy  
i lnnowacji oraz Komercjalizacji 

Jesteśmy interdyscyplinarnym zespołem 
ekspertów specjalizujących się w realizacji 
badań z zakresu procesów technologicz-
nych związanych z wytwarzaniem żywno-
ści, zagospodarowaniem odpadów, biotech-
nologią i ochroną środowiska. Oferujemy 
współpracę na każdym etapie realizacji 
projektów: od wyszukania źródeł finanso-
wania, przez pomoc przy pisaniu wniosków, 
zaplanowanie i wykonanie eksperymen-
tów i prac badawczo-rozwojowych, aż po            
opracowanie strategii ochrony wytworzonej  
własności intelektualnej.  

Nasze zainteresowania wpisują się w Inteligentne 
Specjalizacje Dolnego Śląska 2030 – podobszar 
Technologie chemiczne (w obszarze Chemia 
i biomedycyna) i Pozyskiwanie surowców z od-
padów (w obszarze Surowce naturalne i wtórne) 
oraz specjalizację horyzontalną „Zielony ład” 
i „Przemysł 4.0”. Nasza oferta jest skierowana do 
firm, jednostek samorządowych i organizacji 
trzeciego sektora. 

Co oferujemy?

•	 Partnerstwo naukowe we współpracy w innowacyj-
nych projektach o charakterze badawczo-rozwojowym 
i wdrożeniowym. 

•	 Wykonanie (w tym jako podwykonawcy w projektach) 
prac badawczo-rozwojowych na zlecenie w obsza-
rach: technologii żywności, biodegradacji odpadów 
i oczyszczania wysoko obciążonych ścieków towarzy-
szących produkcji żywności. 

•	 Dedykowane projekty oprogramowania – kompute-
rowe systemy pomiarowo-sterujące, wspomagające 
i automatyzujące prowadzenie prac badawczych, 
eksperymentalnych i procesów wytwarzania. 

•	 Analizy, ekspertyzy, szkolenia i warsztaty w obszarze 
technologii żywności i żywienia oraz zagospodarowa-
nia odpadów. 

•	 Inicjowanie działań networkingowych służących łącze-
niu ekspertów ze środowiska akademickiego z partne-
rami z przemysłu i rolnictwa. 

Akademickie Centrum Badań i Rozwoju 
– BioR&D 

Co oferujemy?

•	 Pomoc w nawiązaniu współpracy z zespołem 
naukowym niezbędnym do realizacji projek-
tów typu bon na innowacje. 

•	 Wsparcie ekspertów naukowych, którzy wy-
konają ekspertyzy, analizy, opinie lub usługi, 
opierając się na infrastrukturze badawczej 
uczelni (transfer wiedzy). 

•	 Potwierdzanie współpracy partnerów biz-
nesowych i naukowych w zakresie wdrożeń, 
wspólnej realizacji prac B+R oraz komercjali-
zacji jej wyników. 

•	 Wsparcie w zakresie formalizacji współpracy 
nauka-biznes (umowy o współpracy, poro-
zumienia, umowy konsorcjum na potrzeby 
projektów realizowanych wspólnie z przed-
siębiorstwami). 

•	 Doradztwo w zakresie ochrony własności 
intelektualnej. 

Centrum Transferu Wiedzy i lnnowacji oraz Komercja-
lizacji zapewnia kompleksowe wsparcie w procesie 
przenoszenia wiedzy z prac badawczych prowadzo-
nych na uczelni do praktyki gospodarczej.

Wzmacniamy konkurencyjność przedsiębiorstw. Ponadto 
wspieramy też samorządy poprzez opracowywanie               
nowych rozwiązań oraz wspólne inicjatywy nauki i biznesu 
dotyczące prac badawczo-rozwojowych. Jednocześnie 
dostarczamy różnym podmiotom – zarówno z sektora 
biznesowego, jak i publicznego – analiz, opinii i ekspertyz 
niezbędnych do rozwiązywania bieżących problemów, 
sprawnego zarządzania i podejmowania decyzji opty-
malnych z punktu widzenia potrzeb danej instytucji lub 
przedsiębiorstwa. 

Od momentu powstania Centrum Transferu Wiedzy  
i Innowacji oraz Komercjalizacji (październik 2018 r.) za jego 
pośrednictwem Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 
zrealizował na rzecz przedsiębiorców 46 prac badawczych, 
ekspertyz oraz innowacyjnych rozwiązań. Wszystko to 
w ramach umów zawartych na kwotę ponad 4 000 000 PLN.

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr Aleksandra Burdukiewicz 

transferwiedzy.uew.pl    |    ctwik@ue.wroc.pl    |    71 36 80 760    |    71 36 80 230  

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław



Naszą misją jest rozwój konceptu adaptacyj-
nych systemów żywnościowych (Adaptive 
Food Systems) jako odpowiedzi na wyzwa-
nia najnowszej polityki Komisji Europejskiej 

– Food2030 oraz 17 Celów Zrównoważonego 
Rozwoju (Sustainable Development Goals) 
Organizacji Narodów Zjednoczonych.

W obszarze technologii żywności i żywienia 
interesują nas szczególnie innowacyjne procesy 
przetwórcze w przemyśle spożywczym, produk-
cja żywności wysokiej jakości oraz problemy 
zapewnienia żywności rosnącej populacji ludzi. 
Bliska jest nam tematyka dynamicznie rozwija-
jącego się rynku lokalnego produkcji żywności 
wysokiej jakości (Krajowa Inteligentna Specjaliza-
cja i Dolnośląska Inteligentna Specjalizacja). 

Co oferujemy?

•	 Partnerstwo w innowacyjnych projektach (krajowych 
i międzynarodowych) o charakterze wdrożeniowym, 
obejmujące planowanie, a następnie realizację prac 
badawczo-rozwojowych z zakresu m.in.: 

•	 wykorzystania zbóż prastarych (np. orkisz, płaskur-
ka, samopsza), niestandardowych (np.  gryka, szarłat,  
kukurydza wielobarwna) do opracowywania              
innowacyjnych receptur produktów spożywczych,

•	 opracowywania receptur produktów bezglu-
tenowych i bezmlecznych na bazie wyłącznie                       
surowców roślinnych czy wykorzystujących             
owady jadalne,

•	 analizy i opracowywania innowacyjnych prozdro-
wotnych receptur z wykorzystaniem tradycyjnych  
surowców roślinnych, takich jak nieszlachetne 
odmiany winogron, dereń, aronia czy tarnina, 
z uwzględnieniem zachowania wysokiej aktyw-
ności przeciwutleniającej,

•	 zagospodarowywania strumieni odpadowych 

z przemysłu spożywczego (wytłoki owocowe 
i warzywne, liście warzyw) i opracowywania re-
ceptur produktów spożywczych umożliwiających 
skuteczne włączenie tych surowców,

•	 wykorzystania nowoczesnych technik izolacji 
substancji aktywnych z surowców roślinnych 
(ekstrakcja wspomagana mikrofalami, ekstrakcja 
wspomagana ultradźwiękami, ekstrakcja dwutlen-
kiem węgla w stanach nadkrytycznych, ekstrakcja 
rozpuszczalnikami wspomagana polem elektro-
magnetycznym),

•	 wykorzystania beta-glukanu (1-3 -ß-D-glukanu; 
1-3, 1-4-ß-D-glukanu, 1-3, 1-6-ß-D-glukanu) jako 
substancji aktywnej w technologii żywności, ko-
smetyce i farmacji, 

•	 biorafinacji surowców roślinnych w celu uzyskania  
substancji i półproduktów do zastosowań w tech-
nologii żywności, kosmetyce i farmacji,

•	 wykorzystania materiałów z przetwórstwa surow-
ców roślinnych do formulacji produktów żywności 
funkcjonalnej. 

•	 Realizację prac badawczych nad nowymi rozwiązania-
mi systemowymi, technologicznymi i produkcyjnymi, 
ich wdrażanie oraz wprowadzanie nowych produktów 

i usług w charakterze podwykonawcy w pro-
jektach. 

•	 Wykonanie opinii, ekspertyz i analiz. 

•	 Szkolenia, warsztaty i prelekcje w obszarze 
adaptacyjnych systemów żywnościowych. 

•	 Inicjowanie działań networkingowych słu-
żących międzynarodowemu, krajowemu 
i regionalnemu sieciowaniu ekspertów  
ze środowiska akademickiego z partnerami 
z przemysłu. 

•	 Doradztwo w zakresie umiędzynarodowienia 
innowacyjnych rozwiązań w procesach prze-
twórczych przemysłu spożywczego. 

•	 Prowadzenie badań rynku z uwzględnieniem 
jego potrzeb i ograniczeń oraz charaktery-
styki społeczno-kulturowej w obszarze  
tradycyjnej, niszowej i innowacyjnej produk-
cji żywności i jej konsumpcji.

Adaptive Food Systems Accelerator 
– Research Centre 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Prof. dr hab. inż. Joanna Harasym 

joanna.harasym@ue.wroc.pl    |    71 36 80 249 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. H, pok. 312



Co oferujemy?

•	 Partnerstwo w zakresie inicjowania, koordynowania, 
wspierania i prowadzenia projektów badawczych  
dotyczących samorządu terytorialnego. 

•	 Kompleksowe doradztwo dla jednostek samorządo-
wych – począwszy od gromadzenia danych, przez 
diagnozę i analizę przypadku, na stworzeniu propo-
zycji innowacyjnych rozwiązań wspierających rozwój 
kończąc. 

•	 Inicjowanie i wspieranie działań dydaktycznych 
w formie studiów podyplomowych, kursów, szkoleń 
i konsultacji we współpracy z Centrum Kształcenia 
Ustawicznego oraz innymi jednostkami dedykowany-
mi kształceniu profesjonalnych kadr samorządowych. 

•	 Inicjatywy networkingowe, organizowanie kongresów, 
konferencji, wykładów i warsztatów służących skutecz-
nej budowie sieci współpracy ekspertów Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wrocławiu ze środowiskiem 
pracowników samorządowych oraz liderów lokalnych 
i regionalnych. 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr hab. Alicja Zakrzewska-Półtorak, prof. UEW 

alicja.zakrzewska-poltorak@ue.wroc.pl    |    71 36 80 177 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. B, pok. 307a

Asia-Pacific 
Research Centre 

Centrum Badawczo-Rozwojowe 
Samorządu Terytorialnego 

Jesteśmy zespołem ekspertów, który zaj-
muje się naukowo tematyką azjatycką 
i współpracuje z przedsiębiorstwami i orga-
nizacjami pochodzącymi z regionu Azji i Pa-
cyfiku. Naszą misją jest działanie na rzecz 
budowania i pogłębiania trwałej i owocnej 
współpracy pomiędzy krajami Europy i Azji. 
Wierzymy, że warto poznawać obce kultury 
i budować relacje w oparciu o różnorodność. 
Naszą główną specjalizacją jest problematy-
ka zarządzania międzynarodowego i mię-
dzykulturowego.  

Członkowie Centrum, mający bogaty dorobek 
naukowy oraz doświadczenie praktyczne we 
współdziałaniu z podmiotami gospodarczymi, 
wykonywali ekspertyzy i analizy dotyczące 
rynków azjatyckich dla prestiżowych instytucji 
państwowych, są także autorami licznych opra-
cowań na ten temat. 

Co oferujemy?

•	 Ekspertyzy i analizy oraz kompleksowe doradztwo w 
zakresie zarządzania międzynarodowego i międzykul-
turowego – zarówno dla firm z regionu Azji i Pacyfiku 
działających w Polsce, jak i dla przedsiębiorstw polskich 
oraz europejskich prowadzących działalność w krajach 
Azji i Pacyfiku.

•	 Pomoc w znalezieniu źródła finansowania dla interdy-
scyplinarnych projektów badawczych, dydaktycznych 
i wdrożeniowych dotyczących regionu Azji i Pacyfiku 
oraz relacji pomiędzy Europą i Azją. 

•	 Opracowanie programów konferencji, wykładów 
i działań edukacyjnych, a także aktywne wsparcie 
w tworzeniu sieci kontaktów z instytucjami badaw-
czymi, przedsiębiorstwami, organizacjami rządowymi 
i pozarządowymi w regionie Azji i Pacyfiku oraz w Euro-
pie, w celu realizacji wspólnych projektów badawczych 
i dydaktycznych, a także wsparcia ekspertów. 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr Szymon Mazurek, prof. UEW 

szymon.mazurek@ue.wroc.pl    |    71 36 80 186 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. B, pok. 107

Misją naszego zespołu jest zbudowanie 
platformy transferu wiedzy i wymiany  
doświadczeń pomiędzy władzami samo-
rządowymi, lokalnymi przedsiębiorcami 
i przedstawicielami organizacji pozarzą-
dowych a Uniwersytetem Ekonomicznym  
we Wrocławiu. 

Pragniemy stworzyć taką formułę wzajemnych 
kontaktów i inicjowania pomysłów, która 
w dłuższej perspektywie pozwoli na kreowanie 
efektywnych czynników rozwoju pochodzących 
z naszej uczelni i z Wrocławia na rzecz innych jed-
nostek samorządowych. Jednym z naszych celów 
jest oddziaływanie na spójność Dolnego Śląska 
poprzez pobudzanie inicjatyw oddolnych, rozwój 
przedsiębiorczości i sieci współpracy w regionie. 
Nasza oferta jest skierowana do firm, jednostek 
samorządowych i organizacji trzeciego sektora. 



Centrum Inteligentnych  
Systemów Zarządzania

Misją naszego zespołu jest rozwijanie                     
i upowszechnianie najnowszej wiedzy oraz 
poszerzanie i wzbogacanie kompetencji             
w zakresie usprawniania transportu osób 
i ładunków w mieście poprzez integrację 
środowiska naukowego z przedstawicielami 
różnych grup interesariuszy.

Jesteśmy interdyscyplinarnym i międzynarodo-
wym zespołem ekspertów, którego celem jest 
wsparcie biznesu (przede wszystkim firm kurier-
skich i detalicznych oraz branży e-commerce) i 
samorządów lokalnych w kreowaniu skutecznych 
rozwiązań złożonych problemów związanych        
z logistyką miejską.

Od 2024 r. Centrum Logistyki Miejskiej koordynuje 
„Partnerstwo na rzecz jakości obsługi towarowej 
w historycznym centrum miasta”, w skład którego 
wchodzą 24 organizacje: przedstawiciele władz 
lokalnych, firm kurierskich, platform sprzedażo-
wych, stowarzyszeń, fundacji, szkół wyższych oraz 
producent rowerów.

W ramach partnerstwa w 2025 r. został zapro-
jektowany i wdrożony pierwszy współdzielony 
mikrohub przeładunkowy (Mikrohub Wrocław) 
działający na terenie parkingu samochodów 
osobowych przy Narodowym Forum Muzyki. 

Co oferujemy?

•	 Pomoc w projektowaniu i wdrażaniu mikrohubów 
przeładunkowych w miastach (zarówno na terenie 
parkingu samochodów osobowych, jak i w innej for-
mie – np. mikrohubów mobilnych).

•	 Opracowanie SULP dla miasta (Sustainable Urban 
Logistics Plan).

•	 Wsparcie gmin miejskich w opracowaniu miejskiego 
zrównoważonego planu mobilności (SUMP).

•	 Szkolenia, warsztaty i prelekcje z zakresu rozwiązań 
dotyczących zrównoważonej logistyki miejskiej (dla 
samorządów lokalnych, firm kurierskich, sklepów       
detalicznych itp.)

•	 Prace badawczo-rozwojowe w zakresie logistyki 
miejskiej, w tym wspólne przygotowanie wniosków 
w zewnętrznych konkursach na poziomie krajowym         
i międzynarodowym (NCBiR, Horizon, DUT itp.)

•	 Inicjowanie działań networkingowych służących sie-
ciowaniu ekspertów ze środowiska akademickiego z 
partnerami z biznesu i administracji samorządowej w 
ramach Partnerstwa na rzecz Logistyki Miejskiej.

Centrum Logistyki Miejskiej
(The City Logistics Centre – CLCentre) 

Co oferujemy?

•	 Partnerski udział w pracach naukowych, badawczych 
i rozwojowych w ramach projektów grantowych o cha-
rakterze wdrożeniowym finansowanych ze środków 
krajowych i międzynarodowych (głównie w zakresie 
systemów wspomagania zarządzania i sztucznej inte-
ligencji oraz usprawniania procesów poprzez przetwa-
rzanie dużych zbiorów danych). 

•	 Planowanie i realizację prac naukowych, badawczych 
i rozwojowych na rzecz przedsiębiorców, w tym  
w ramach podwykonawstwa w projektach. 

•	 Wykonywanie opinii, ekspertyz i analiz. 

•	 Usługi wsparcia dla administracji publicznej w zakresie 
implementacji systemów informatycznych. 

•	 Organizację szkoleń, warsztatów i prelekcji oraz do-
radztwo w obszarze systemów wspomagania zarzą-
dzania i sztucznej inteligencji. 

•	 Badania rynku. 

Prowadzimy interdyscyplinarne badania  
z zakresu wykorzystania sztucznej inteli-
gencji w systemach zarządzania. 

Prace obejmują:  

•	 zastosowanie technologii kognitywnych  
w systemach zarządzania, 

•	 uczenie maszynowe  
(w tym głębokie uczenie), 

•	 zarządzanie wiedzą, 

•	 sztuczne sieci neuronowe, 

•	 systemy rozmyte i probabilistyczne, 

•	 integrację systemów informatycznych 
zarządzania, 

•	 konflikty wiedzy w wieloagentowych  
systemach wspomagania decyzji.  

Swoimi zainteresowaniami wpisujemy się w spe-
cjalizację horyzontalną „Przemysł 4.0” będącą 
jednocześnie Inteligentną Specjalizacją Dolnego 
Śląska. 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr hab. Marcin Hernes, prof. UEW 

marcin.hernes@ue.wroc.pl    |    601 231 077 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. H, pok. 407B

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr hab. inż. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 

maja.kiba-janiak@ue.wroc.pl    |    75 75 38 223 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. H, pok. 13

Więcej informacji  
o zrealizowanych 

projektach



Co oferujemy?

•	 Pomoc w opracowaniu koncepcji badawczej projektu 
o charakterze wdrożeniowym na rzecz partnerów 
z biznesu lub administracji. 

•	 Prace badawczo-rozwojowe na zlecenie w obszarach 
działalności IZGE. 

•	 Analizy i ekspertyzy w zakresie energetyki zrównowa-
żonej i transformacji energetycznej, m.in. na potrzeby 
sektora energetycznego. 

•	 Kreowanie nowych kierunków badań i możliwości apli-
kacyjne w programach finansowania badań w Polsce 
i na świecie. 

•	 Wsparcie interesariuszy Instytutu w zakresie efektyw-
ności energetycznej. 

•	 Seminaria, warsztaty i konferencje poświęcone trans-
formacji energetycznej, a także wydarzenia związane 
z promocją zrównoważonej transformacji energetycz-
nej na szczeblu lokalnym, wojewódzkim lub krajowym. 

Green Team 
– Centrum Zrównoważonego Rozwoju

Naszą misją jest wszechstronna edukacja 
na rzecz zrównoważonego rozwoju, w tym 
zrównoważonej produkcji i konsumpcji, 
praw człowieka, budowania społeczeństwa 
obywatelskiego, a także upowszechnianie 
wiedzy na temat aktualnych wyzwań spo-
łecznych i środowiskowych.

Chcemy w ten sposób kształtować społeczną 
i środowiskową świadomość zarówno we-
wnętrznych, jak i zewnętrznych interesariuszy 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 
Nasz zespół współtworzą pracownicy naukowi 
różnych katedr, a także pracownicy administra-
cyjni wielu jednostek, których łączy świadomość 
konieczności promowania idei równości, róż-
norodności, tolerancji i otwartości. Działalność 
Centrum jest skoncentrowana na przekazywaniu 
wiedzy eksperckiej w obszarze ekorozwoju.  
W ten sposób rozwijamy tzw. czwartą misję 
naszego Uniwersytetu, czyli koncepcję zrów-
noważonego rozwoju, realizowaną w obszarze 
dydaktyki, badań i współpracy z samorządami. 

Co oferujemy?

•	 Pomoc w opracowaniu i wdrożeniu koncepcji zielonej 
transformacji polegającej na wykorzystaniu odnawial-
nej energii, segregacji śmieci i rezygnacji z plastiku. 

•	 Pomoc w opracowaniu strategii i polityki umożliwiają-
cych zarządzanie w duchu zrównoważonego rozwoju. 

•	 Pomoc w opracowaniu strategii i polityki pozwala-
jących firmom na działanie w duchu etyki biznesu 
i społecznej odpowiedzialności biznesu. 

•	 Wsparcie w realizacji projektów służących implemen-
tacji idei zarządzania różnorodnością oraz rozwijaniu 
współpracy międzysektorowej. 

•	 Opracowanie programów współpracy międzyuczelnia-
nej i międzynarodowej w zakresie wymiany i rozwoju 
wiedzy dotyczącej zrównoważonego rozwoju i spo-
łecznej odpowiedzialności. 

Jesteśmy interdyscyplinarnym zespołem 
ekspertów, których zainteresowania nauko-
we związane są z szeroko rozumianą tema-
tyką transformacji energetycznej w kierun-
ku energetyki zrównoważonej. 

Misją naszego zespołu jest rozwijanie i upo-
wszechnianie najnowszej wiedzy oraz poszerza-
nie i wzbogacanie kompetencji w zakresie: 

•	 energetyki gazowej, w tym biometanu, 

•	 tzw. zielonej gospodarki, szczególnie foto-
woltaiki (w tym prosumpcji energii i rozwoju 
mikroinstalacji), 

•	 elektrowni wiatrowych (offshore i onshore), 

•	 tzw. niebieskiej gospodarki (elektrownie 
wodne, energia z morskich źródeł odnawial-
nych).

Rozwijamy również problematykę gospodarki 
wodorowej, elektromobilności, efektywności 
inwestycji  w obszarze energetyki oraz efektyw-
ności energetycznej (w tym budownictwa ener-
gooszczędnego). Nasza oferta jest skierowana 
do firm, jednostek samorządowych i organizacji 
trzeciego sektora.Skontaktuj się z nami: 

Dyrektor Centrum: Dr hab. Bożena Ryszawska, prof. UEW  

bozena.ryszawska@ue.wroc.pl    |    71 36 80 646    |    609 655 894 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. Z, pok. 412

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr Adam Węgrzyn 

adam.wegrzyn@ue.wroc.pl    |    71 36 80 431 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. D, pok. 126

Więcej informacji  
o zrealizowanych 

projektach

Instytut Zrównoważonego 
Gospodarowania Energią

– IZGE



Centrum zajmuje się komercjalizacją wyni-
ków badań naukowych z zakresu finansów, 
rachunkowości i ekonomii prowadzonych 
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wro-
cławiu.  

Zespół ekspertów oferuje wsparcie m.in. dla 
firm z sektora finansowego i pozafinansowego, 
instytucji otoczenia biznesu, krajowych i regional-
nych funduszy rozwoju czy kancelarii prawnych. 
Wspieramy podmioty zainteresowane innowa-
cyjnymi instrumentami finansowymi służącymi 
finansowaniu projektów związanych z budową 
zrównoważonej, ekologicznej gospodarki. Nasze 
raporty i ekspertyzy są wykorzystywane w postę-
powaniach sądowych.

Wirtualne Laboratorium 
Finansowe  

Co oferujemy?

•	 Budowę i optymalizację strategii komunikacji z inwe-
storami (oferta obejmuje także wsparcie w realizacji 
obowiązków informacyjnych spółek notowanych na 
GPW). 

•	 Analizy sprawozdań finansowych i kondycji finansowej 
spółek, analizy branżowe i sektorowe, analizy makro-
otoczenia (np. w zakresie potencjalnego wystąpienia 
zjawisk nadzwyczajnych oraz ich wpływu na warunki 
realizacji umowy). 

•	 Finanse i rachunkowość – usługi eksperckie z zakresu:  

•	 księgowania operacji gospodarczych, 

•	 ujawniania i ujmowania zdarzeń gospodarczych 
w sprawozdaniach finansowych, 

•	 konsolidacji sprawozdań finansowych, 

•	 ujmowania i ujawniania połączeń jednostek  
gospodarczych, 

•	 opracowania polityki rachunkowości i planu kont, 

•	 przygotowania sprawozdań finansowych, 

•	 audytu wewnętrznego.  

•	 Partnerstwo publiczno-prywatne – opracowanie do-
kumentacji partnerów publicznego lub prywatnego 
realizacji inwestycji i prowadzenia długoterminowej 
współpracy w formule partnerstwa publiczno-prywat-
nego. Analizy prawne, rynkowe i obszarów ryzyka oraz 
analizy finansowe, w tym value for money. 

•	 Sukcesję w małych i średnich przedsiębiorstwach – 
opracowanie kompleksowej analizy zapewnienia 
ciągłości przedsiębiorstwa według oczekiwań do-
tychczasowych właścicieli i/lub propozycje scenariuszy 
sukcesji i zabezpieczenia obszarów ryzyka przedsię-
biorstwa w okresie długoterminowym. 

•	 Inwestycje w ochronie zdrowia – kompleksowe do-
radztwo w zakresie realizacji różnego rodzaju inwesty-
cji w podmiotach leczniczych finansowanych z NFZ  
i/lub komercyjnie. Analizy rynkowe, obszarów ryzyka 
oraz prognozy finansowe. Dokumentacja dla właścicie-
li, inwestorów oraz instytucji finansowych. 

•	 Zarządzanie ryzykiem kursowym w przedsiębiorstwie – 
opracowanie procedur, wybór narzędzi, optymalizację 
kosztów zabezpieczenia. 

•	 Emisję obligacji m.in.: przychodowych, social impact 
bonds, green bonds – przygotowanie koncepcji  
procesu emisji obligacji wraz z doradztwem w zakresie 
łączenia różnych form finansowania. 

•	 Biznesplan przedsięwzięć inwestycyjnych – 
opracowanie kompleksowego biznesplanu 
przedsięwzięcia inwestycyjnego zawiera-
jącego m.in. analizy potencjału właścicieli, 
analizy prawne oraz analizy rynkowe, ob-
szarów ryzyka i prognoz finansowych wraz 
z rekomendacją scenariuszy przebiegu 
planowanego przedsięwzięcia biznesowego. 

•	 Finansowe i prawne aspekty umów han-
dlowych – doradztwo w zakresie prawa 
i finansów spółek handlowych, w tworzeniu, 
przekształcaniu, łączeniu i podziale, a także 
zamykaniu oraz restrukturyzacji przedsię-
biorstw.

•	 Umowy o unikaniu podwójnego opodatko-
wania – interpretacja i stosowanie. Konwen-
cja Modelowa OECD w sprawie podatku od 
dochodu i majątku. 

•	 Prawo zamówień publicznych – doradztwo 
i wsparcie na rzecz zamawiających oraz 
uczestników zamówień publicznych. 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr Krzysztof Biegun  

krzysztof.biegun@ue.wroc.pl 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. A, pok. 105A



Zespół tego interdyscyplinarnego Centrum tworzą eksperci 
różnych specjalności, w tym osoby reprezentujące organiza-
cje społeczne zajmujące się edukacją, aktywnością outdooro-
wą, rekreacją i kształceniem w zakresie bezpieczeństwa.  

Edukacja outdoorowa to koncepcja pracy nastawiona na proces ucze-
nia się poprzez samodzielne doświadczenie oraz eksperymentowanie 
poza salą lekcyjną. Charakterystycznymi formami wykorzystywanymi 
w edukacji outdoorowej są: gry zespołowe na świeżym powietrzu, 
wędrówki i ekspedycje, wspinaczka, zadania z wykorzystaniem lin, 
sporty wodne, łucznictwo, budowanie tratw, wyprawy z elementami 
survivalu. 

Biorąc pod uwagę korzyści, badania wskazują, że podczas zajęć 
outdoorowych kształtowane są m.in. takie umiejętności jak: praca 
w grupie, komunikacja interpersonalna, odpowiedzialność za siebie 
i innych, kreatywne myślenie, umiejętność reagowania w trudnych 
sytuacjach, wiara w swoje możliwości, a także budowanie relacji.  
Istnieją liczne dowody na pozytywne wyniki programów edukacyj-
nych łączących standardowe nauczanie z działalnością outdoorową.

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr hab. Agnieszka Jagoda, prof. UEW 

agnieszka.jagoda@ue.wroc.pl    |    75 75 38 215 

ul. Nowowiejska 3, 58-500 Jelenia Góra, bud. H, pok. 14

Centrum Edukacji Outdoorowej 
– CEO (The Outdoor Education Centre – OEC) 

•	 Rozwój wiedzy i świadomości społecznej: promowanie 
zdrowego trybu życia i bezpieczeństwa poprzez dzia-
łania edukacyjne i kampanie społeczne mające na celu 
zwiększenie świadomości na temat korzyści płynących 
z aktywności na świeżym powietrzu. 

•	 Nowe kierunki badań na potrzeby różnego rodzaju pro-
jektów: inicjowanie badań w zakresie bezpieczeństwa 
i aktywności outdoorowej, które mogą przyczynić się 
do rozwoju nowych metod i praktyk w tej dziedzinie, 
a także wzmocnić współpracę między różnymi pod-
miotami zajmującymi się edukacją i bezpieczeństwem 
outdoorowym. 

•	 Organizacja seminariów outdoorowych: planowanie 
i realizacja seminarium z udziałem ekspertów w dzie-
dzinie bezpieczeństwa outdoorowego, w tym warsz-
taty i prelekcje, które mają na celu edukację i wymianę 
doświadczeń między uczestnikami.

Oferta dla mediów

Członkowie zespołu mają doświadczenie w wystąpieniach 
dla mediów w zakresie edukacji outdoorowej.

Oferta dla firm,  
jednostek 
edukacyjnych,  
jednostek 
samorządowych  
oraz organizacji  
trzeciego sektora

•	 Doradztwo merytoryczne: wspar-
cie eksperckie w procesie inicjo-
wania kształcenia ustawicznego, 
co obejmuje analizę potrzeb 
edukacyjnych, projektowanie pro-
gramów nauczania oraz monitoro-
wanie ich skuteczności. 

•	 Alternatywne ścieżki edukacji: 
opracowanie innowacyjnych kon-
cepcji edukacyjnych z uwzględnie-
niem różnorodnych form edukacji 
outdoorowej w ścisłej współpracy 
z przedstawicielami organizacji 
społecznych. 



Centrum Doskonałości Biznesowej EFQM 
pomaga w osiągnięciu wymiernych rezulta-
tów w trakcie realizacji ambitnych strategii.

Dzięki zastosowaniu uznanego w świecie modelu 
doskonałości EFQM wspieramy firmy i organizacje 
w zakresie zrównoważonego rozwoju, wdrażania 
innowacji i osiąganiu długoterminowych celów, 
angażując pracowników i liderów na każdym 
etapie realizacji strategii.

Co oferujemy?

•	 Szkolenia i doradztwo. 

•	 Ścieżki rozwoju: od EFQM Foundation do Advanced 
Masterclasses.

•	 Moduły: EFQM Model 2025, narzędzie performance 
RADAR, działanie w ekosystemie, EFQM Digital Platform.

•	 Rezultaty:

•	 	wnikliwa samoocena strategiczna,

•	 	wprowadzenie kultury ciągłego rozwoju i innowacji,

•	 	wzmocnienie działań w zakresie ESG (także rapor-
towanie).

•	 	Wymagania wstępne dla ścieżek zaawansowanych: 
EFQM Foundation Training + Post-Foundation Project.

•	 Samoocenę i rozpoznanie w organizacji.

•	 EFQM Recognition Pathway – walidacja, kwalifikacja i 
ocena według kryteriów EFQM, odpowiednia dla or-
ganizacji każdego rozmiaru, działających w dowolnym 
sektorze i o dowolnej strukturze własności.

•	 Międzynarodowe nagrody EFQM – trampolina do 
globalnej widoczności i wzmocnienia wiarygodności 
marki.

•	 Feedback, który ma znaczenie – każda ocena EFQM 
przynosi jasne, oparte na konkretnych danych infor-
macje o obszarach, w których możliwa jest poprawa.

•	 Drogę do EFQM Global Award – organizacje posiada-
jące wyróżnienie „Recognised by EFQM 5*” są przygo-
towane do działalności na rynku globalnym.

Dlaczego warto                         
do nas dołączyć? 

•	 Profesjonaliści o uznanej renomie: nasi 
specjaliści realizują międzynarodowe ewa-
luacje EFQM (w tym EFQM Global Award). 
Posiadamy praktyczne doświadczenie w 
wielu branżach i różnorodnych lokalizacjach.

•	 Rezultat: insighty na podstawie najśwież-
szych benchmarków – praktyka, nie teoria.

•	 Portfolio usług 360°: szkolenia, konsultacje, 
diagnostyka, narzędzia cyfrowe – wszystko 
dopasowane do działalności korporacji, firm 
sektora MŚP, organów publicznych, edukacji 
i trzeciego sektora.

•	 Rezultat: jeden partner, jeden plan – zero 
rozdrobnienia.

•	 Partnerskie nastawienie: współtworzymy 
każde działanie prowadzące do osiągnięcia 
zamierzonych celów – z poszanowaniem 
kultury organizacyjnej Twojej firmy.

•	 Rezultat: szybsza adaptacja, wyższy zwrot z 
inwestycji, zauważalne rezultaty biznesowe.Skontaktuj się z nami: 

Dyrektor Centrum: Dr Joanna Martusewicz 

joanna.martusewicz@ue.wroc.pl    |    883 320 918 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. Z, pok. 806

Centrum Doskonałości Biznesowej EFQM 
– EFQM Business Excellence Center  



Zarządzanie różnorodnością staje się powszechnie stosowa-
ną praktyką w organizacjach na całym świecie. Kluczowym 
elementem tego procesu jest dostrzeganie i akceptacja  
różnic między ludźmi, promowanie różnorodności i włączenia 
w miejscu pracy. 

Różnorodność ta odnosi się do takich cech pracowników, jak: płeć, 
wiek, pochodzenie etniczne, orientacja seksualna, niepełnospraw-
ność, przekonania religijne. Dodatkowo ujawnia się przez czyn-
niki zewnętrzne, obejmujące doświadczenie zawodowe, dochód,  
wykształcenie, stan cywilny, rodzicielstwo, nawyki, sposób spędzania 
wolnego czasu, itp. Organizacje, które rozwiną umiejętność zarządza-
nia różnorodnością, mogą liczyć na korzyści w postaci optymalizacji 
procesów decyzyjnych, zwiększenia satysfakcji i zaangażowania 
pracowników, rozwoju kreatywności i innowacyjności, pozytywnego 
wizerunku firmy czy wreszcie poprawy wyników finansowych. 

Jesteśmy interdyscyplinarnym zespołem ekspertów, którego misją 
jest rozwijanie i upowszechnianie wiedzy oraz podnoszenie umie-
jętności w obszarze Diversity, Equity & Inclusion. Zależy nam na 
stworzeniu otwartej przestrzeni do dyskusji na temat różnorodności. 
Chcemy inspirować i być wsparciem dla organizacji w obszarze DEI 
poprzez konsulting, świadczenie usług doradczych i szkoleniowych, 
budowanie partnerstw międzysektorowych.  

Co oferujemy?

•	 Usługę pomiaru dojrzałości DEI     
organizacji, następnie pomagamy 
w przygotowaniu strategii i opra-
cowaniu planu działania (Action 
Plan) dla zarządzania różnorodno-
ścią.

•	 Usługi doradcze w zakresie zarzą-
dzania wielokulturowym zespo-
łem, rozwijania inteligencji kultu-
rowej pracowników.

•	 Pomoc w tworzeniu inkluzywnej 
kultury organizacyjnej i włączające 
środowisko pracy; koncentrujemy 
się zwłaszcza na inkluzywnym 
przywództwie i komunikacji, włą-
czających procesach HR takich   
jak employer branding, rekrutacja, 
zatrudnienie, rozwój i wellbeing.

•	 Tworzenie programów etycznych, procedur, zasad 
postępowania, które mają służyć przeciwdziałaniu 
zachowań niepożądanych w organizacjach.

•	 Wsparcie w zakresie wolontariatu kompetencyjnego.

•	 Przygotowanie analizy i ekspertyzy w obszarze DEI, 
dostarczamy Best Practices.

•	 Inicjowanie działań networkingowych, budowanie 
partnerstw międzysektorowych.

•	 Organizację konferencji, szkoleń, warsztatów i prelekcji 
dotyczących zarządzania różnorodnością, w szcze-
gólności chodzi o stereotypy, uprzedzenia, mobbing 
i dyskryminację w miejscu pracy.

Oferta dla mediów  

Nasi eksperci wyjaśnią istotę Diversity, Equity & Inclusion, 
wymiary różnorodności, przesłanki i korzyści z tytułu 
upowszechniania zarządzania różnorodnością, jak też 
wyzwania towarzyszące temu procesowi. 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr hab. Dorota Teneta, prof. UEW 

dorota.teneta@ue.wroc.pl    |    71 36 80 437 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. B, pok. 108

Centra Kompetencyjne 
– Diversity, Equity & Inclusion (DEI) 



Nasze doświadczenie,
Twój rozwój 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu to już  
78 lat rozwoju dydaktycznego i technologicznego.  
To miejsce, w którym wiemy, jak przekuć ogromną 
wiedzę teoretyczną w praktykę, co przekłada się  
na widoczne efekty biznesowe.  

Sprawdź szczegóły i dowiedz 
się, jak możemy wejść  
na wspólną ścieżkę rozwoju!

Jednym z elementów oferty biz-
nesowej jest Centrum Współpracy 
z Biznesem, które zostało utworzo-
ne w odpowiedzi na dynamiczne 
zmiany zachodzące w gospodarce. 
Co istotne, CWB oferuje współpracę 
zarówno prywatnym firmom, jak i jed-
nostkom samorządu terytorialnego, 
fundacjom czy stowarzyszeniom. Co 
daje współpraca z uczelnią? To możli-
wość korzystania z eksperckiej wiedzy 
kadry naukowej oraz szansa na podnie-
sienie kompetencji pracowników, a tym 
samym – rozwój. Dzięki współpracy 
z UEW firmy i organizacje mogą też 
promować swoją markę, pozyskując 
w ten sposób nowych kandydatów. 

Lepsze warunki rozwoju dla firm i samorządów

Na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu wiemy, jak 
ważny z perspektywy całej organizacji jest rozwój jednostki. 
Studia Executive Master of Business Administration 
to elitarny program kształcenia kadry menedżerskiej, 
opracowany przez zespół ekspertów ze środowisk 
biznesowego i akademickiego oraz spełniający świa-
towe standardy potwierdzone akredytacją AMBA.  
Na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu zrealizo-
waliśmy ponad 30 edycji studiów EMBA, które ukończyło 
ponad 1000 absolwentów. 

Podnoszenie kompetencji wielu grup zawodowych jest 
też celem działającego przy Uniwersytecie Ekonomicznym  
we Wrocławiu Centrum Kształcenia Ustawicznego. 
Owocem 11 lat funkcjonowania Centrum jest ponad 
70 kierunków studiów podyplomowych i ponad 24 000 
absolwentów. To jednak nie wszystko. W ramach struktur 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu działa także 
Centrum Egzaminacyjne Studium Języków Obcych współ-
pracujące z prestiżowymi międzynarodowymi instytucjami, 
takimi jak Londyńska Izba Przemysłowo-Handlowa Pearson 
czy Uniwersytet Cambridge. Od 2019 roku UEW dołączył 
również do prestiżowego grona uczelni, które nabyły 
uprawnienia do certyfikacji pracowników z kwalifikacji 
zawodowych uzyskiwanych w Chartered Institute for 
Securities & Investment. 

Studia dla kadr menedżerskich 
i szkolenia dla specjalistów

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu to również miejsce, w któ-
rym dostrzegamy potencjał i sprawiamy, by ewoluował w sukces. 
Dlatego też swoje wsparcie oferujemy nie tylko istniejącym pod-
miotom, ale także tym, które dopiero wkraczają na rynek. InQUBE 
Uniwersytecki Inkubator Przedsiębiorczości wspiera aspiracje biz-
nesowe studentów, absolwentów, pracowników naukowych oraz 
początkujących przedsiębiorców. Zespół inQUBE tworzy warunki 
do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw z sektora MŚP, oferując 
doradztwo w zakresie komercjalizacji pomysłów oraz pozyskiwania 
źródeł finansowania. 

Kolejnym obszarem naszej działalności jest przenoszenie wiedzy 
uzyskanej w wyniku prac badawczych do praktyki gospodarczej. 
Wraz z zespołem funkcjonującym w ramach Centrum Transferu 
Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji realizujemy prace badawcze, 
wykonujemy ekspertyzy i tworzymy innowacyjne rozwiązania na 
rzecz przedsiębiorców. Efekt? Wzmocnienie konkurencyjności firm 
i wsparcie samorządów.  



Odpowiadamy na potrzeby zgłaszane przez przedstawicieli 
otoczenia społeczno-gospodarczego, realizując je lub kon-
taktując z uczelnianymi jednostkami, w tym m.in. z:

•	 Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji  
oraz Komercjalizacji (CTWIK), 

•	 Centrum Kształcenia Ustawicznego (CKU), 

•	 Executive Master of Business  
Administration (EMBA), 

•	 Centrum Projektowania  
Innowacyjnych Rozwiązań (DT HUB), 

•	 Studium Języków Obcych (SJO), 

•	 Uniwersyteckim Inkubatorem  
Przedsiębiorczości (inQUBE).  

Współpracując, wspólnie osiągamy cele naszych organizacji. 

W CWB łączymy wiedzę i talenty z potrze-
bami partnerów, którzy w ramach naszych 
działań mogą zrealizować swoje cele bizne-
sowe i znaleźć pracowników czy ekspertów 
do realizacji projektu w swojej firmie, ale 
też pozyskać niezbędne dla konkretnej 
działalności ekspertyzy, badania i raporty 
oraz nawiązać długofalową współpracę 
z uczelnią. 

Centrum Współpracy z Biznesem (wcześniej Biuro 
Karier i Promocji Zawodowej) działa na uczelni 
od 2006 roku. Łączymy świat biznesu ze światem 
akademickim, kierując się zasadą win-win. Do tej 
pory zaufało nam ponad 1569 firm i instytucji 
otoczenia społeczno-gospodarczego. Stałą 
współpracę mamy z 408 z nich. Dzięki współ-
pracy z tak wieloma jednostkami w każdym roku 
akademickim organizujemy kilkanaście wydarzeń 
i projektów rozwojowych dla studentów. 

Co oferujemy?

•	 Kontakt z uczelnianymi jednostkami 
świadczącymi usługi dla biznesu. 

•	 Dostęp do ekspertów i 13 specjalistycznych 
centrów kompetencji. 

•	 Dostęp do ponad 8 tysięcy studentów, 
również tych aktywnie działających  
w 44 organizacjach studenckich. 

•	 Doświadczenie w organizacji wydarzeń  
dla studentów na uczelni. 

•	 Doświadczenie i narzędzia pomagające 
znaleźć odpowiednich pracowników  
do firmy.

Polecamy

•	 Targi Pracy – bezpośrednia rekrutacja talentów  
na terenie kampusu UEW dwa razy w roku. 

•	 Wykłady Gościnne – dziel się wiedzą ze studentami 
w trakcie zajęć.

•	 Jobteaser – oferty na dedykowanej platformie  
dla studentów. 

•	 Employer Branding Day (EB Day) – promocja marki 
na kampusie uczelni. 

•	 Programy szkoleniowe – promowanie marki  
eksperckiej dzielącej się wiedzą ze studentami. 

•	 Program Mentoring – promowanie konkretnej marki 
poprzez jej pracowników jako eksperta dbającego 
o rozwój studentów. 

•	 Uczelniany Program Stażu – możliwość poznania 
potencjału kandydata na pracownika w trakcie 
wykonywanych przez niego zadań. 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Ałła Witwicka-Dudek 

cwb.uew.pl    |    cwb@ue.wroc.pl    |    71 36 80 882 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. E, pok. 207-210

Centrum Współpracy z Biznesem 
– CWB 

Więcej informacji  
o zrealizowanych 

projektach



Studia Executive Master of Business Administration (EMBA) na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym we Wrocławiu to elitarny program kształcenia 
skierowany do kadry menedżerskiej. 

Swój szczególny charakter zawdzięczają: 

•	 programowi, który został opracowany przez zespół ekspertów reprezen-
tujących środowisko biznesowe i akademickie, 

•	 doświadczonej kadrze dydaktycznej, 

•	 wysokiej jakości zajęciom spełniającym ogólnoświatowe standardy,  
co zostało potwierdzone m.in. akredytacją AMBA. Tym wyjątkowym potwier-
dzeniem wysokiego poziomu i jakości programu może pochwalić się niecałe  
300 szkół biznesu na świecie. W Polsce akredytację AMBA uzyskało jedynie 
kilka uczelni.

Program Executive MBA skierowany jest do osób aktywnych zawodowo, 
które są:

•	 menedżerami z minimum 8-letnim doświadczeniem zawodowym, w 
tym co najmniej 6-letnim doświadczeniem menedżerskim,

•	 absolwentami szkół wyższych.

Program WINGS 

Pozwala opracować cele rozwojowe w obszarach 
kluczowych dla menedżera i jego organizacji. 
W ramach działania oferowany jest dostęp do 
indywidualnej diagnozy kompetencji menedżer-
skich oraz możliwość konsultacji ze specjalistami 
i coachami. 

Moduły biznesowe 

To możliwość pracy z wykorzystaniem case study 
firm uczestniczących w programie, realizowanym 
podczas drugiego roku studiów.

Program prowadzimy  
w dwóch wersjach językowych: 

•	 polskiej (jeden moduł w toku studiów pro-
wadzony jest w języku angielskim: Intercul-
tural and International Business), 

•	 angielskiej, w ramach której studenci reali-
zują moduł Swiss Gateway to International 
Business we współpracy z Uniwersytetem 
Neuchâtel w Szwajcarii. 

Co oferujemy?

Jako jedyna uczelnia w Polsce w ramach programu Executive MBA oferujemy dyplom 
studiów magisterskich lub podyplomowych oraz certyfikat Executive MBA. 

Studenci mogą ponadto skorzystać z indywidualnej ścieżki rozwoju. Oferujemy możliwość 
udziału w programie WINGS, jak również w wybranych modułach biznesowych.

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Programu EMBA: Dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW 

emba.uew.pl    |    mba@ue.wroc.pl    |    71 36 80 636 

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław, bud. Z, pok. 217

Executive Master of Business Administration 
– EMBA 

32 
edycje

2 lata 
czas studiów

4 semestry 
spotkań

676 godzin 
zajęć

1000+ 
absolwentów

Więcej informacji  
o zrealizowanych 

projektach



Jesteśmy częścią procesu Lifelong Learning, czyli zdobywania 
wiedzy  i doświadczeń przez całe życie. Od 2012 r. kształcimy 
z pasją i na najwyższym poziomie w ramach studiów pody-
plomowych i szkoleń. 

Dzięki szerokiej ofercie programowej i wybitnej kadrze zapewnia-
my nie tylko solidne fundamenty wiedzy, ale również praktyczne 
umiejętności niezbędne w dynamicznym świecie biznesu. Tworzymy 
przestrzeń do networkingu dla profesjonalistów. Uczestnikom propo-
nujemy inspirujące możliwości rozwoju, niezależnie od etapu kariery 
zawodowej, na którym się znajdują. Nasz zespół tworzą zaangażowani 
pracownicy, którzy chętnie pomogą w wyborze optymalnej ścieżki 
rozwoju. Odkrywaj, rozwijaj się i działaj razem z nami! 

12+ lat 
działalności

26 000+ 
absolwentów

70+ kierunków 
studiów podyplomowych

60+ tematów 
szkoleniowych

Konieczność posiadania coraz 
wyższych kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych wymaga ustawicz-
nego uczenia się – także po to, by 
móc reagować i dostosowywać się 
do szybkich zmian. 

„Przyszłość edukacji.  
Scenariusze 2046” 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr Sylwia Wrona, prof. UEW 

podyplomowe.ue.wroc.pl    |    podyplomowe@ue.wroc.pl    |    szkolenia.ue.wroc.pl    

+48 507 017 104    |    ul. Kamienna 43, 53-307 Wrocław

Centrum Kształcenia Ustawicznego 
– CKU 

Nasze studia podyplomowe to: 

•	 kompleksowa wiedza i kluczowe umiejętno-
ści potwierdzone świadectwem wydanym 
przez Uniwersytet, 

•	 najwyższe kwalifikacje dzięki współpracy 
m.in. z CIMA, ACCA czy IPMA, 

•	 certyfikaty Agile PM, PRINCE2, MS Project          
i wiele więcej, 

•	 długoterminowe wsparcie ekspertów, 

•	 nowe kontakty zawodowe. 

Nasze szkolenia to: 

•	 pogłębienie i aktualizacja specjalistycznej 
wiedzy, 

•	 skoncentrowana formuła rozwoju praktycz-
nych umiejętności, 

•	 zaświadczenie potwierdzające ukończenie 
szkolenia wydane przez Uniwersytet, 

•	 szybki i namacalny efekt, 

•	 nowe kontakty zawodowe. 

Tworzymy warunki do ciągłego rozwoju

Wiemy, jak harmonijnie łączyć teorię z praktyką, przekazując uporządkowaną, wielodziedzinową wiedzę 
opartą na rzetelnych badaniach naukowych, w kontekście rzeczywistych studiów przypadków. 

Nasze programy rozwojowe powstają w odpowiedzi na aktualne potrzeby biznesu. 

Wspierają nas w tym eksperci m.in. z: Polskiego Instytutu Kontroli Wewnętrznej, TaxAGroup, Związku Przed-
siębiorstw Finansowych w Polsce, TÜV Nord Polska, DT HUB – Centrum Projektowania Innowacyjnych 
Rozwiązań, inQUBE, Executive MBA.

Więcej informacji 

Co oferujemy?

•	 Nowoczesne programy i metody kształcenia. 

•	 Wsparcie specjalistów ze świata nauki i biznesu. 

•	 Możliwość budowy ścieżek rozwoju opartych na wybranych 
modułach szkoleniowych.

•	 Dostęp do zajęć w formie tradycyjnej, online lub hybrydowej.

•	 Naukę w języku polskim i angielskim. 



Reagujemy na potrzeby użytkowników 

Dbamy o podnoszenie kompetencji różnych grup zawodowych. Jesteśmy 
otwarci, elastyczni i skoncentrowani na wspieraniu rozwoju. Nasza oferta skie-
rowana jest zarówno do klientów instytucjonalnych, jak i do indywidualnych 
uczestników. 

Dla przedsiębiorstw i jednostek sektora publicznego tworzymy studia podyplo-
mowe i szkolenia zamawiane, które są precyzyjnie dopasowane do zgłaszanych 
potrzeb. Podczas wywiadu wstępnego poznajemy oczekiwania uczestników 
i wspólnie określamy cele kształcenia, szczegółowy program oraz formę zajęć 
i dogodne terminy. 

Nasza oferta jest zawsze zgodna z najnowszą dostępną wiedzą i oparta                    
na założeniu kształtowania umiejętności praktycznych adekwatnych do 
potrzeb klienta. Pracujemy na realnych branżowych przykładach, rozwiązując 
rzeczywiste problemy uczestników. 

„To był naprawdę fajny czas, 
pełen nauki, nowych zagad-
nień, fantastycznych, pełnych 
wiedzy i doświadczeń ludzi. 
Dziękuję za ten intensywny 
rok i do zobaczenia!” 

„Bardzo obszerna i zróżni-
cowana tematyka studiów 
zamknięta «w pigułce». 
Atmosfera, organizacja zajęć, 
profesjonalizm i ogromna 
wiedza wykładowców – wg 
mojej oceny na «6».” 

„Studia pozwoliły mi na bar-
dzo duży rozwój osobisty – 
zmieniło się całkowicie moje 
podejście do pracy, którą 
wykonuję. Te studia to moja 
najlepsza inwestycja w ciągu 
kilku ostatnich lat!” 

•	 audytu i kontroli finansowej, 

•	 finansów i rachunkowości, 

•	 HR i kadr, 

•	 IT, e-biznesu 
i e-komunikacji, 

•	 kompetencji 
interpersonalnych, 

•	 kompetencji 
menadżerskich, 

•	 logistyki, 

•	 marketingu i sprzedaży, 

•	 podatków, 

•	 technologii żywności 
i żywienia, 

•	 zarządzania, 

•	 zarządzania projektami, 
procesami i jakością. 

•	 AI i technologie w audycie i kontroli wewnętrznej,  

•	 Manager gospodarki o obiegu zamkniętym,

•	 Akademia Rekrutera i Headhuntera,

•	 Nowoczesne przywództwo i transformacja w 
usługach biznesowych,

•	 Podatki od podstaw,

•	 Koordynator Bezpieczeństwa Infrastruktury 
Krytycznej,

•	 Transformacja technologiczna zakładów 
produkcyjnych w kierunku Industry 5.0,

•	 Zarządzanie i marketing w hotelarstwie,

•	 Menedżer Doskonalenia Procesów,

•	 Rachunkowość 4.0 – cyfryzacja i AI,

•	 Lider projektów R&D,

•	 Ekspert ds. Funduszy Unijnych,

•	 Advanced Leadership Research Programme [PL],

•	 Budowanie marki MŚP,

•	 Program and Portfolio Management.

Doskonalimy w obszarach:

Kształtujemy kompetencje przyszłości

Uważnie obserwujemy zmieniającą się rzeczywistość i, podążając za światowymi trendami, uzupełniamy 
naszą ofertę o nowoczesne kierunki studiów podyplomowych. W nadchodzącym roku akademickim przy-
gotowaliśmy nowe kierunki studiów: 

Co mówią nasi słuchacze? 

Zaufali nam już m.in.:

Maspex,

Credit Suisse,

Eurobank,

Parker Hannifin,

Credit Agricole.



W CTWIK wspieramy konkurencyjność poprzez 
dostarczanie unikalnej wiedzy. Oferujemy kom-
pleksowe wsparcie w procesie przenoszenia wiedzy 
powstałej w wyniku prac badawczych prowadzonych 
na uczelni do praktyki gospodarczej. 

Ponadto wzmacniamy konkurencyjność przedsiębiorstw 
i wspieramy samorządy poprzez opracowywanie nowych 
rozwiązań oraz wspólne inicjatywy nauki i biznesu doty-
czące prac badawczo-rozwojowych. Jednocześnie dostar-
czamy różnym podmiotom – z sektora zarówno biznesu, 
jak i publicznego – analiz, opinii i ekspertyz niezbędnych 
do rozwiązywania bieżących problemów, sprawnego 
zarządzania i podejmowania decyzji optymalnych z punktu 
widzenia potrzeb danej organizacji.  

Od momentu powstania Centrum Transferu Wiedzy 
i Innowacji oraz Komercjalizacji (październik 2018) za jego 
pośrednictwem Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 
zrealizował na rzecz przedsiębiorców 50 prac badawczych, 
ekspertyz oraz innowacyjnych rozwiązań. Wszystko to 
w ramach umów zawartych na kwotę ponad 4 000 000 PLN. 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr Aleksandra Burdukiewicz 

transferwiedzy.uew.pl    |    ctwik@ue.wroc.pl    |    71 36 80 760    |    71 36 80 230  

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław

Centrum Transferu Wiedzy  
i Innowacji oraz Komercjalizacji 
– CTWIK  

Więcej informacji  
o zrealizowanych 

projektach

Co oferujemy?

•	 Pomoc w nawiązaniu współpracy z zespołem 
naukowym potrzebnym do realizacji projek-
tów typu bon na innowacje. 

•	 Wsparcie ekspertów naukowych, którzy  
wykonają ekspertyzy, analizy, opinie lub usłu-
gi, opierając się na infrastrukturze badawczej 
uczelni (transfer wiedzy). 

•	 Potwierdzanie współpracy partnerów biz-
nesowych i naukowych w zakresie wdrożeń, 
wspólnej realizacji prac B+R oraz komercjali-
zacji jej wyników. 

•	 Wsparcie w zakresie formalizacji współpracy 
nauka − biznes (umowy o współpracy, poro-
zumienia, umowy konsorcjum na potrzeby 
projektów realizowanych wspólnie z przed-
siębiorstwami). 

•	 Doradztwo w zakresie ochrony własności 
intelektualnej. 

Realizując ideę uczenia się przez całe życie, z dumą 
prezentujemy projekt K(A)FE – innowacyjny program 
stworzony z myślą o rozwoju kompetencji osób do-
rosłych oraz wspieraniu ich aktywności zawodowej 
w dynamicznie zmieniającym się świecie.

W ramach projektu oferujemy praktyczne, inspirujące i 
bezpłatne możliwości rozwoju dla osób w wieku 18-64 
lat – zarówno pracujących, jak i poszukujących zatrudnienia 
lub powracających na rynek pracy. 

Partnerem projektu K(A)FE są Dolnośląscy Pracodawcy.

K(A)FE obejmuje trzy aktywności rozwojowe odpo-
wiadające różnym potrzebom:

Aktywność 1: Wybierz i realizuj ścieżkę rozwoju: Akademii 
Specjalisty, Menedżera lub Lidera.

Aktywność 2: Uzupełnij wybrane kompetencje, uczest-
nicząc w: Ścieżce Językowej, Growth Lab Academy lub 
Ścieżce inQUBE.

Aktywność 3: Weź udział w praktycznym, zespołowym 
maratonie projektowania innowacyjnych rozwiązań DT 
Innovathon, który pozwoli Ci zastosować zdobytą wiedzę 
i umiejętności w działaniu.

K(A)FE 
- nowy wymiar edukacji dorosłych

Program przewiduje praktyczne warsztaty pro-
wadzone przez ekspertów, (video-)podcasty 
tematyczne i materiały edukacyjne przygotowa-
ne z myślą o realnych wyzwaniach, jakie niesie 
przyszłość. Każda ścieżka łączy wiedzę z praktyką, 
pracę zespołową z refleksją osobistą oraz krótkie 
formy z długoterminową wartością.

Uczestnicy, którzy pomyślnie przejdą przez pro-
gram, otrzymują mikropoświadczenia wydawane 
przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 
– jako potwierdzenie zdobytych kompetencji. 

 

Rekrutacja do programu K(A)FE rusza                  
we wrześniu 2025.

Wpadnij na K(A)FE! 

FacebookLinkedInSkontaktuj się z nami: 
kafe@ue.wroc.pl    |    71 36 80 977



W inQUBE ograniczamy do minimum ryzyko 
związane z prowadzeniem startupu. Misją 
Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiębior-
czości jest wspieranie aspiracji biznesowych 
studentów, absolwentów, pracowników  
naukowych oraz początkujących przedsię-
biorców. 

Nasz zespół angażuje się w różnorodne inicjaty-
wy, takie jak: 

•	 promowanie idei przedsiębiorczości poprzez 
organizowanie kreatywnych warsztatów, 
które pozwalają na przetestowanie innowa-
cyjnych pomysłów biznesowych, 

•	 tworzenie i realizowanie długofalowych 
programów mentoringowych dla startupów, 

•	 doradztwo i konsulting dla każdego, kto 
myśli o założeniu  własnej firmy. 

Wspieramy nowo powstałe firmy w pozyskiwaniu ze-
wnętrznych funduszy na rozwój ich działalności. Jesteśmy 
również organizatorami wielu konkursów i warsztatów dla 
startupów. Naszymi partnerami są wiodące fundusze VC 
oraz spółki zaangażowane we wsparcie startupów. 

inQUBE to także nowoczesna przestrzeń znajdująca się  
na kampusie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 
która służy jako miejsce spotkań, pracy i nauki. Oferta 
Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiębiorczości obej-
muje pokoje biurowe, sale konferencyjne, przestrzenie 
coworkingowe, strefy relaksu oraz przestrzeń eventową 
złożoną z dwóch sal i foyer dostowanego do biznesowego 
networkingu. Budynek jest dostępny dla przedsiębiorców, 
zarówno rezydentów inQUBE, jak i zewnętrznych firm, 
a także dla studentów. 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Jan Jakub Cendrowski 

inqube.pl    |    uip@ue.wroc.pl    |    71 36 80 858    |    694 941 231  

ul. Wielka 67, 53-340 Wrocław

Uniwersytecki Inkubator 
Przedsiębiorczości 
– inQUBE  

Pitch MeetUp – University for Startups

Konferencja łącząca biznes i naukę, podczas której założyciele, innowatorzy technologiczni, 
naukowcy oraz przedstawiciele funduszy inwestycyjnych i korporacji spotykają się, aby 
porozmawiać o stanie polskiego ekosystemu startupowego.

Studia podyplomowe „Startup AI Excellence”

Roczne, hybrydowe studia podyplomowe stworzone przez inQUBE. Ich wyróżnikiem jest 
kadra wykładowców składająca się w 90% z praktyków, a także szeroki zakres poruszanych 
przez nich tematów od zarządzania, przez prawo, finanse, sprzedaż, komunikację w ze-
spole aż po zagadnienia dotyczące AI. Partnerami studiów są czołowe polskie fundusze 
VC, eksperci i cały ekosystem startupowy.

inQUBE Academy 

Autorski program inkubacyjny, w trakcie którego founder nie tylko nauczy się, jak powinien 
rozpocząć budowę swojego startupu, ale również otrzyma szansę na stworzenie lub rozbu-
dowanie swojej sieci kontaktów biznesowych poprzez udział w warsztatach i wydarzeniach 
towarzyszących z topowymi ekspertami w branży. 

inQUBE Breakfast 

Nasze comiesięczne spotkania tworzą przestrzeń do wymiany myśli i doświadczeń  
dla początkujących przedsiębiorców, reprezentantów ośrodków naukowych, a także 
przedstawicieli dojrzałego biznesu. Celem inicjatywy jest wsparcie oraz integracja lokalnego 
ekosystemu startupowego z biznesem. 

Startup Launchpad 

Wrocław, jako jedno z najważniejszych centrów rozwoju młodych firm na świecie, jest 
idealnym miejscem do inkubacji startupów. Nasz dwumiesięczny program mentoringowy, 
realizowany we współpracy ze Startup Wrocław, ma na celu łączyć młode startupy z doświad-
czonymi mentorami, którzy z sukcesem prowadzą własne projekty, oferując im nieocenione 
wsparcie i wiedzę.

200+ 
warsztatów  
i webinarów

100+ 
inkubowanych 
startupów

600+ 
konsultacji 
indywidualnych

10 000+ 
uczestników 
wydarzeń

Więcej informacji  
o zrealizowanych 

projektach



Co oferujemy? 

Skontaktuj się z nami: 
Dyrektor Centrum: Dr Sylwia Wrona, prof. UEW 

dthub.ue.wroc.pl    |    dthub@ue.wroc.pl    |    538 518 220    |    539 012 476  

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław

Skontaktuj się z nami: 
sjo.uew.pl   

sjo@ue.wroc.pl    |    71 36 80 441  

ul. Drukarska 24a, 53-312 Wrocław

DT HUB 
– Centrum Projektowania  
Innowacyjnych Rozwiązań  

Centrum Egzaminacyjne 
Studium Języków Obcych 

– SJO  

Tworzymy interdyscyplinarne środowisko projekto-
we na styku nauka-biznes bazujące na praktycznych 
narzędziach metodyki Design Thinking.  

Prowadzimy sesje kreatywne, podczas których projektuje-
my rozwiązania odpowiadające na rzeczywiste potrzeby 
użytkowników. Nasze warsztaty odbywają się m.in. 
w specjalnie zaprojektowanej przestrzeni DT WORKSPACE 
wspierającej pracę zespołową, kreatywność i pełen zakres 
różnych stylów uczenia się. 

Nasi facylitatorzy: 

•	 wspierają w tworzeniu innowacyjnych koncepcji  
i procesów usprawniających działanie firmy, 

•	 pomagają nadać strukturę procesom twórczym  
i decyzyjnym, 

•	 rozwijają naturalny potencjał kreatywny, 

•	 uczą budować zespoły projektowe i skutecznie się 
komunikować.

DT WORKSHOP

Warsztaty metodyczne  
– podstawy Design Thinking.

DT TOOLS 

Warsztaty narzędziowe  
– techniki myślenia projektowego.

DT PROJECT TEAM

Warsztaty rozwiązywania 
realnych problemów w zespołach 
projektowych.

DTthon

Maraton projektowania 
innowacyjnych rozwiązań dla firm, 
organizacji z udziałem studentów.

W SJO uczymy skutecznie języka lub przy-
gotowujemy do certyfikacji. Jesteśmy wie-
loletnim centrum egzaminacyjnym, które 
współpracuje z międzynarodowymi insty-
tucjami, m.in.: 

•	 Pearson,

•	 Instytutem Goethego,

•	 Uniwersytetem Cambridge.

Co oferujemy? 

•	 Kursy prowadzone w małych grupach przez doświad-
czonych lektorów. Roczny kurs trwa 110 godzin i jest 
potwierdzony dyplomem. 

•	 Naukę języka ogólnego i biznesowego. 

•	 Przygotowanie do prestiżowych międzynarodowych 
egzaminów językowych. 

•	 Pomoc w zdobyciu kwalifikacji językowych zwiększają-
cych szanse na atrakcyjne zatrudnienie w przyszłości.

Więcej informacji  
o zrealizowanych 
projektach

Więcej informacji  
o zrealizowanych 

projektach



Od 2019 roku dajemy możliwość certyfikowania pracowników z kwalifikacji zawodowych 
uzyskiwanych w Chartered Institute for Securities and Investment (CISI). 

Dla przedsiębiorców i pracowników firm to duża oszczędność czasu i wygoda. Do roku 2019 
pracownicy z Wrocławia, którzy chcieli zdać egzamin, musieli wyjeżdżać w tym celu do Krakowa. 
Obecnie mogą to zrobić u nas.

Egzaminy można zdawać pisemnie i online. Na potrzeby podjętej współpracy uczelnia przeszkoliła 
pracowników i dysponuje certyfikowaną infrastrukturą.

Co oferujemy?

Certyfikacje CISI, w tym te najpopularniejsze:

•	 International Introduction to Securities & Investment,

•	 Risk in Financial Services, 

•	 International Certificate in Wealth and Investment 
Management,

•	 Investment Operations Certificate (IOC), 

•	 Fundamentals of Financial Services. 

Skontaktuj się z nami: 
cisi.org   

centreoperations@cisi.org

Centrum Egzaminacyjne dla Chartered 
Institute for Securities & Investment  
– CISI  

Więcej informacji  
o zrealizowanych 

projektach

 Inspirujemy do rozwoju



Skontaktuj się 
z nami: 

Uniwersytet Ekonomiczny  
we Wrocławiu 

|    www.uew.pl

|    kontakt@ue.wroc.pl

|    71 36 80 100 

|    ul. Komandorska 118/120,  
     53-345 Wrocław


